
 

Cadolzburg ist eine aufstrebende Marktgemeinde mit über 11.000 Einwohnern im 
Landkreis Fürth. Die äußerst günstige Lage in unmittelbarem Anschluss zum 
Ballungsraum Nürnberg/Fürth/Erlangen macht uns als Wohn- und 
Gewerbestandort attraktiv. Eine optimale Verkehrsanbindung vervollständigt 
diesen Standortvorteil. Als leistungsstarkes Unterzentrum übernimmt der Markt 
Cadolzburg Aufgaben und Dienstleistungen des wirtschaftlichen, sozialen und 
kulturellen Bereichs. 

 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet und in Vollzeit eine qualifizierte und 
motivierte Persönlichkeit als 
 

Führungskraft (m/w/d)  
als 

Werkleitung 
 
Der Eigenbetrieb Gemeindewerke Cadolzburg (GWC) agiert als modernes Unternehmen der 
kommunalen Energiewirtschaft mit derzeit 22 Beschäftigten und einer Bilanzsumme von 21 
Mio. Euro. Die Kernaufgabe besteht in der dienstleistungsorientierten Versorgung des 
Marktes mit Strom und Wasser. Weiterhin ist den Gemeindewerken der Abwasserbereich 
angegliedert. Die jeweiligen Abteilungen sind mit eigenverantwortlichen Meistern besetzt. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte sind: 

 Verantwortliche Führung, Leitung und Organisation der Gemeindewerke 

 Steuerung der einzelnen Geschäftsbereiche Strom / Wasser / Abwasser 

 Kontinuierliche Kontrolle und Optimierung der Prozesse 

 Entwicklung von Investitions- und Instandhaltungskonzepten 

 Planung und Umsetzung von Projekten 

 Erstellung und Umsetzung des Wirtschaftsplanes 

 Ausarbeitung von Beschlussvorlagen für Werkausschuss und Marktgemeinderat 

 Fachliche Beratung der politischen Entscheidungsträger 

 Ansprechpartner für Kunden und Behörden 

 
Was wir von Ihnen erwarten: 

 Betriebswirtschaftlicher Hochschulabschluss (Dipl.-Kfm, Dipl-Betriebswirt, Master, etc.) 
oder Abschluss aus dem technischen Bereich (Dipl.-Ing.), idealerweise mit 
betriebswirtschaftlicher Zusatzqualifikation 

 Fundierte Fachkenntnisse in den rechtlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen 
der Energie- und Versorgungswirtschaft sowie des öffentlichen Rechts 

 Innovationsfähigkeit, Lösungsorientierung und Teamfähigkeit 

 Situativ-kooperativen und wertschätzenden Führungsstil 

 die Fähigkeit, Mitarbeiter/innen zu überdurchschnittlicher Qualität und Leistung zu 
motivieren  

 Ein hohes Maß an Leistungs- und Verantwortungsbereitschaft, Eigeninitiative und 
Ergebnisorientierung 

 Analytisches, strategisches und operatives Denk- und Handlungsvermögen 

 Ausgeprägte IT-Kenntnisse 

 Kommunikations- und Präsentationsfähigkeit 

 Sicherer und freundlicher Umgang mit internen und externen Ansprechpartnern 

 Teilnahme an Sitzungen und Terminen außerhalb der regulären Arbeitszeit 



 

 
Was wir Ihnen bieten: 
 

 Eine anspruchsvolle Führungsposition mit hohem Grad an Eigenverantwortung 

 Ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet 

 Sozialleistungen des Öffentlichen Dienstes 

 Attraktive Arbeitsbedingungen (z.B. Gleitzeit, Home-Office) und konzeptionelle 
Gestaltungsmöglichkeiten mit einem engagierten und kompetenten Team 

 Eingruppierung entsprechend Ihren persönlichen Voraussetzungen und den Festlegungen 
des TVöD (die Stelle wird derzeit mit Entgeltgruppe 12 bewertet, 
Entwicklungsmöglichkeiten sind gegeben) 

 
 
 
Die Gleichstellung von Bewerbern (m/w/d) ist für uns selbstverständlich. Schwerbehinderte 
Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 
 
Das klingt nach Ihrem Arbeitsplatz? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit einschlägigen Unterlagen senden Sie uns bitte bis 
spätestens 14. April 2019 unter Angabe des frühestmöglichen Einstellungszeitpunktes an 
den Markt Cadolzburg -Personalamt-, Rathausplatz 1, 90556 Cadolzburg oder an 
hauptamt@cadolzburg.de. 
 
Für Rückfragen stehen Ihnen der 1. Bürgermeister Obst unter der Rufnummer 09103/509-36 
bzw. per Mail unter b.obst@cadolzburg.de oder die Leiterin des Haupt- und Personalamtes, 
Frau Zappe unter der Rufnummer 09103/509-35 bzw. per Mail unter 
b.zappe@cadolzburg.de gerne zur Verfügung. 
 
Die Datenschutzhinweise gemäß Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) über die 
Verarbeitung von personenbezogenen Daten finden Sie auf unserer Homepage 
www.cadolzburg.de unter der Rubrik Rathaus/Impressum & Hinweis/Datenschutz. 
 
Die Datenschutzhinweise können auch im Haupt- und Personalamt angefordert werden. 
 
Da Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zurückgesandt werden, 
sondern nach Fristablauf datenschutzgerecht vernichtet werden, bitten wir um die 
Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen ausschließlich in Kopie oder per Mail. 
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